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|. PRAAMBEL:

Unsere Gesellschafter, Kunden und Geschéftspartner, Behorden sowie die Offentlichkeit erwarten
von uns jederzeit rechtmaBiges, kompetentes und verantwortungsvolles Handeln. Hierzu zahlt
fur uns, dass wir in allen Landern, in denen wir unser Geschaft betreiben, ausnahmslos die dort
geltende Rechtsordnung beachten und die jeweiligen sittlichen Vorstellungen respektieren. AuBBerdem
Ubernehmen wir als Unternehmen Verantwortung flr Gesellschaft und Umwelt. Neben absoluter
Integritat sind Arbeits- und Gesundheitsschutz unverzichtbarer Bestandteil unseres Handelns. Diese
gemeinsamen Prinzipien bilden das Grundgerist unserer unternehmerischen Tatigkeit.

Dem aus diesen Uberzeugungen resultierenden Anspruch sehen wir uns als Unternehmen
verbindlich verpflichtet. Gemal unserem Verstdndnis von unternehmerischem Denken und lokaler
Eigenverantwortung hat neben unserer gemeinsamen Verantwortung auch jeder einzelne Mitarbeiter
die Pflicht, in seinem Tatigkeitsbereich die gesetzlichen und unternehmensspezifischen Grundéatze
einzuhalten. DafUr sichern wir jedem Einzelnen die erforderliche Unterstitzung und den Ruckhalt zu,
um der damit verbundenen Verantwortung gerecht werden zu kdnnen.

Umsicherzustellen,dassdie Anforderungendes Gesetzes Giberdie unternehmerischen Sorgfaltspflichten
in Lieferketten (im Folgenden: LkSG) in den Unternehmen der Rhenus-Gruppe ausnahmslos
eingehalten werden, verabschiedet die Rhenus SE & Co. KG die folgende Grundsatzerklarung:

Il. GELTUNGSBEREICH:

Diese Grundsatzerklarung gilt fir den eigenen Geschéftsbereich im Sinne des LkSG der Rhenus SE
& Co. KG als Muttergesellschaft der Rhenus-Gruppe. Die Rhenus-Gruppe ist Teil des RETHMANN-
Konzerns und umfasst samtliche Unternehmen, welche unmittelbar oder mittelbar zu einem Anteil
von mindestens 50,01 % am Kapital und an den Stimmrechten von der Rhenus SE & Co. KG gehalten
oder die auf sonstige Weise von ihr kontrolliert werden (im Folgenden: Rhenus-Gruppe).

Soweit diese Grundsatzerkldrung nicht unmittelbar verbindlich flr die Unternehmen der Rhenus-
Gruppe sein sollte, wird die Geschéftsfihrung der unmittelbaren Beteiligungen der Rhenus SE & Co.
KG hiermit angewiesen daflr Sorge zu tragen, dass die Grundsatzerklarung inrem Unternehmen und
samtlichen Unterbeteiligungen verbindlich zu beachten ist.

Inhaltlich  betrifft diese Grundsatzerklarung alle menschenrechtsbezogenen Risiken und
menschenrechtsbezogenen Umweltrisiken, die auch vom LKkSG erfasst sind.

[ll. MENSCHENRECHTSBEZOGENE UND UMWELTBEZOGENE
ER WARTUNGEN AN BESCHAFTIGTE UND ZULIEFERER

Von unseren Beschaftigten und Zulieferern erwarten wir gleichermaBen, im Einklang mit unseren
Grundsatzen zu handeln, welche wir in unserem Code of Conduct und Supplier Code of Conduct
verschriftlicht haben (Code of Conduct einsehbar unter: https://www.rhenus.group/rhenus-
group/corporate-compliance/). Eine Verletzung oder Missachtung der in diesen Dokumenten
formulierten Prinzipien akzeptieren wir weder innerhalb unseres Unternehmens noch bei externen
Partnern. Unserer unternehmerischen Verantwortung kdnnen wir nur dann gerecht werden,
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wenn wir alle gemeinsam die geltenden rechtlichen, ethischen, sozialen und 0Okologischen
Standards bedingungslos einhalten sowie ein faires und respektvolles Miteinander sicherstellen.

IV. RISIKOMANAGEMENT:
(1) ZUSTANDIGKEITEN

Die Zustandigkeiten fur das Risikomanagement gemaB LkSG sind wie folgt verteilt:

AufGruppenebene werden die Aktivitaten vom Service Center Corporate Procurement mit Unterstlitzung
der Geschéftsbereichenskoordinatoren (Supplier Point of Contact’s - SPOC’s) pro Business Unit der
Rhenus-Gruppe und in Zusammenarbeit mit Corporate Compliance und Service Center Corporate
Legal koordiniert.

(2) RISIKOMANAGEMENT IM EIGENEN GESCHAFTSBEREICH

Im eigenen Geschéftsbereich besteht das Risikomanagement hauptsachlich aus den Bereichen
Risikoanalyse, Praventions- und AbhilfemaBnahmen.

a. Risikoanalyse im eigenen Geschaftshereich
i. RegelmaBige Risikoanalyse

Die Rhenus-Gruppe hat 10 dezentral gefiihrte Business Units, zuzlglich Assets & Services.
Fir die Rhenus-Gruppe wird das Risiko einer Verletzung eines menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Verbots durch die eigene Organisation grundsatzlich als gering eingeschatzt:

e Alle Mitarbeiter haben sich der Einhaltung des Code of Conduct gegentber verpflichtet. Die
Grundsatzerklarung ist ein Bestandteil der Richtlinien, die die Mitarbeiter zustimmen, zu befolgen.

e Arbeitsrechtliche, Arbeitsschutzbezogene und umweltschutzbezogene Anforderungen werden
durch entsprechende Funktionsbereiche und organisatorische Prozessstrukturen eingehalten.

DieregelmaBige Analyse auch der LkSG-bezogenen Risiken im eigenen Geschaftsbereich der Rhenus SE
& Co. KG wird jahrlich Gber den jahrlichen strukturierten Compliance Fragebogen (,,Selbstverpflichtung
der Mandatstrager der Rhenus-Gruppe und jahrlicher Compliance Fragebogen*®) realisiert.

Zum einen werden unternehmensbezogene Informationen abgefragt. Die Komplexitat und Detailtiefe
der abgefragten Informationen soll dabei kontinuierlich erhéht werden, sodass ein umfassendes und
zunehmend transparenteres Bild Uber die Lieferkette der Unternehmen im eigenen Geschaftsbereich
entsteht.
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ii. Anlasshezogene Risikoanalyse

Die anlassbezogene Risikoanalyse ist immer dann durchzufihren, wenn mit einer wesentlich
erweiterten Risikolage gerechnet werden muss, etwa durch die EinfUhrung neuer Produkte,
Projekte oder eines neuen Geschaftsfeldes. Methodisch folgt die anlassbezogene Risikoanalyse den
gleichen Vorgaben wie die regelmaBige Risikoanalyse nach IV.(2) a.i. dieser Grundsatzerklarung.

b. PraventionsmaBnahmen im eigenen Geschaftshereich

Folgende praventive MaBnahmen werden im eigenen Geschaftsbereich der Rhenus SE & Co. KG
verankert:

i. Code of Conduct

Der Code of Conduct (s. Anlage) formuliert die verbindlichen Erwartungen des Vorstandes der Rhenus
SE & Co. KG an das Verhalten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Rhenus-Gruppe. Das Dokument
wurde an die spezifischen Vorgaben des LkSG angepasst.

ii. E-Learning ,,Faire Arbeitshedingungen in der Lieferkette*

Um das Bewusstsein der Mitarbeitenden zu scharfen und ein besseres Verstandnis fir mogliche Risiken
zu schaffen, wurde das verpflichtende E-Learning ,Faire Arbeitsbedingungen - Moderne Sklaverei
in der Lieferkette verhindern“ eingefuhrt. Es behandelt insbesondere Inhalte aus den Bereichen
Faire Arbeitsbedingungen, Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Gesundheitsgefahren an Arbeitsplatzen und
Lohndumping.

Die Schulung beinhaltet eine Abschlussprifung und die Teilnahme wird entsprechend dokumentiert.

iii. Weitere PraventionsmaBnahmen

Wir gehen davon aus, dass durch die vorbezeichneten PraventionsmaBnahmen die sich aus der
Risikoanalyse ergebenden Risiken verhindert werden kénnen. Sollte sich ergeben, dass spezifische
Risikenweitere MaBnahmen erfordern, sowerdendiese MaBnahmenauchaulerhalbderturnusmaBigen
Uberprufung (Vgl hierzu unter (5)) ergriffen werden.

c. AbhilfemaBnahmen im eigenen Geschaftshereich

Sofern wir feststellen, dass die Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder einer
umweltbezogenen Pflicht im Sinne des LkSG in unserem eigenen Geschaftsbereich bereits eingetreten
ist oder unmittelbar bevorsteht, so ergreift der zusténdige Compliance Officer in Abstimmung mit
dem lokal verantwortlichen Management (Geschéaftsfiihrung der betroffenen Gesellschaft der Rhenus-
Gruppe) unverziglich MaBnahmen, um die Verletzung zu verhindern, zu beenden oder das AusmafR
der Verletzung zu minimieren.

Zustandig zur Durchfihrung von AbhilfemaBnahmen ist die Geschaftsflhrung der betroffenen
Gesellschaft, die sich mit SC Corporate Procurement, den SPOC’s, dem Menschenrechtsbeauftragten
und Compliance Officer beraten kbnnen. Die getroffenen MaBnahmen sowie der Erfolg der getroffenen
MaBnahmen sind zu kontrollieren und zu dokumentieren.
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(3) RISIKOMANAGEMENT BEI UNMITTELBAREN ZULIEFERERN
a. Risikoanalyse bei unmittelbaren Zulieferern

Zur Durchftihrung der Risikoanalyse bei den unmittelbaren Zulieferern werden diese anhand mehrerer
Kriterien analysiert.

Die Beurteilung erfolgt jeweils nach spezifischem Risiko in dem Land und der Branche, in dem der
Zulieferer tatig ist und gleicht dies mit einem international anerkannten Index ab. Anhand dieses Index
erfolgte eine Einteilung der unmittelbaren Zulieferer in drei Klassen. Weiterhin werden die mit dem
jeweiligen Zulieferer gemachten Umsatze und perspektivisch auch die Systemrelevanz des Zulieferers
fir das Unternehmen in die Bewertung mit einbezogen.

Die Koordination der Risikoanalyse bei den unmittelbaren Zulieferern erfolgt durch das LkSG Steering
Committee. Die Geschéftsfihrer der dezentralen Einheiten sind dafir verantwortlich, dass die
Risikoanalyse jahrlich sowie anlassbezogen durchgeflhrt wird.

Im ersten Schritt soll die Risikoanalyse schnellstmoglich abgeschlossen und sodann jahrlich
durchgefuhrt werden. Um dies zeitlich zu ermdglichen, werden bei der erstmaligen Risikoanalyse
lediglich die groBten Zulieferer sowie die aus als besonders risikoreich eingestuften Landern
berlcksichtigt. Dieser Anwendungsbereich soll in den folgenden Risikoanalysen ausgeweitet werden.

h. PraventionsmaBnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Im ersten Schritt werden PraventionsmaBnahmen bei solchen Lieferanten ergriffen, die anhand
der vorab beschriebenen Risikoanalyse anhand ihrer Herkunft und/oder des Umsatzes ausgewahlt
wurden. Diese werden im Folgenden als ,Risikolieferanten” bezeichnet.

Bei diesen Lieferanten werden folgende MaBnahmen ergriffen:

i. Supplier Code of Conduct

Die Rhenus-Gruppe hat u.a. die menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen
an ihre Zulieferer in ihrem Supplier Code of Conduct und Verpflichtungserklarung niedergelegt.
Die Risikolieferanten werden verpflichtet, diese Wertvorstellungen durch Gegenzeichnung der
Verpflichtungserklarung zu akzeptieren bzw. bei dem Abschluss neuer Vertragsbeziehungen den
Supplier Code of Conduct auszufillen und zu akzeptieren.

ii. Vertragliche Zusicherung
Um zu gewahrleisten, dass neben den Erwartungen der Rhenus-Gruppe die
unmittelbaren Zulieferer der Rhenus Gruppe auch die expliziten Vorgaben des LkSG

einhalten und deren Einhaltung auch entlang der eigenen Lieferkette sicherstellen,
sollen vertragliche Verpflichtungen der Risikozulieferer hierzu eingefordert.
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iii. Implementierung von Online-Plattformen

Zur Dokumentation der erhaltenen Bestatigungen der Lieferanten und als zentralen Anlaufpunkt far
die Lieferanten wurde eigens eine internetbasierte Rhenus-Lieferketten-Plattform erstellt, auf der die
Lieferanten ihre Stammdaten pflegen, Zertifikate hinterlegen, ihre Verpflichtungserklarung abgeben
und auf Schulungsmoglichkeiten zugreifen konnen. Das schon bestehende Frachtfihrer-Portal
(,Rhe-X*) wurde um die Abgabe der Verpflichtungserklarung im Sinne des LkSG ergénzt.

iv. Angebot von SchulungsmaBnahmen

Um die Risikozulieferer bei der Umsetzung der vertraglichen Zusicherungen bestmdglich zu
unterstitzen, werden den Risikozulieferern SchulungsmaBnahmen angeboten. Hierzu gehort
zum einen die Teilnahme an dem auch als PraventionsmaBnahme im eigenen Geschéaftsbereich
eingesetzten E-Learning , Faire Arbeitsbedingungen - Moderne Sklaverei in der Lieferkette verhindern®
durch Mitarbeitende der Risikozulieferer. Auch SchulungsmaBnahmen vor Ort durch Mitarbeitende
der Rhenus-Gruppe sind im Bedarfsfall denkbar.

v. Vereinbarung angemessener vertraglicher Kontrolimechanismen

Um risikobasiert feststellen zu konnen, ob die Risikolieferanten geeignete MaBnahmen getroffen
haben, um die vertraglichen Zusicherungen (s.0.) auch umzusetzen, behalt sich die Rhenus-Gruppe
vertraglich vor, KontrollmaBnahmen durchzufihren.

¢. AbhilfemaBnahmen bhei unmittelbaren Zulieferern

Sofernwirfeststellen, dassdie Verletzungeiner menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen
Pflicht bei einem unserer unmittelbaren Zulieferer bereits eingetreten ist oder unmittelbar bevorsteht,
ergreifen wir unverziglich folgende MaBnahmen:

Sofern moglich, ist darauf hinzuwirken, dass die Verletzung unverziglich beendet wird.

Ist dies wegen der Beschaffenheit der Pflichtverletzung nicht moglich, so ist unverziglich mit dem
betroffenen Lieferanten ein Konzept zur Beendigung oder Minimierung zu erstellen und umzusetzen.
Dabeientscheidetderzustandige Geschaftsfihrerin Abstimmungmitdem Menschenrechtsbeauftragten,
welche MaBnahmen konkret ergriffen werden. In Betracht kommen folgenden MaBnahmen:

e Die gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung eines Plans zur Beendigung oder Minimierung der
Verletzung mit dem Verursacher,

e Der Zusammenschluss mit anderen Unternehmen im Rahmen von Brancheninitiativen und
Branchenstandards, um die Einflussmoglichkeit auf den Verursacher zu erhéhen,

e FEin temporédres Aussetzen der Geschéftsbeziehung wahrend einer der vorab genannten
MaBnahmen;

e Der Abbruch der Geschaftsbeziehung (als ultima ratio)

Jeder entsprechende Vorfall ist dem zustdndigen Menschenrechtsbeauftragten unverziglich
zu melden. Die getroffenen MaBnahmen sind zu dokumentieren und die Dokumentation ist dem
Menschenrechtsbeauftragten zur Verfligung zu stellen. Der Erfolg der getroffenen MaBnahmen ist
zu kontrollieren, zu dokumentieren und die Dokumentation dem Menschenrechtsbeauftragten zur
Verfligung zu stellen.
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(4) MITTELBARE ZULIEFERER

Soferntatsachliche Anhaltspunktebekanntwerden, dieeineVerletzungeinermenschenrechtsbezogenen
oder umweltbezogenen Pflicht bei einem mittelbaren Zulieferer moglich erscheinen lassen, wird die
Rhenus-Gruppe téatig.

Sodann wird eine Risikoanalyse des betroffenen mittelbaren Zulieferers durchgefihrt und ggf.
angemessen Kontroll- und AbhilfemaBnahmen ergriffen. Das Verfahren gleicht dabei dem Vorgehen
bei unmittelbaren Zulieferern.

(5) UBERPRUFUNG DER WIRKSAMKEIT DER ERGRIFFENEN MASSNAHMEN

Die MaBnahmen des Risikomanagements werden regelmaBig auf ihre Wirksamkeit Gberprift. Hierzu
halt eine fachlbergreifende Arbeitsgruppe, der Lenkungskreis (LkSG Steering Committee), regelmaBig
Treffen ab, in welchem einzelnen MaBnahmen und Konzepte besprochen und evaluiert werden. Ggf.
werden notwendige Anderungen geplant und umgesetzt.

Die Erfallung der Pflichten des LkSG in den Landereinheiten der Rhenus-Gruppe soll durch die
zustandigen Menschenrechtsbeauftragten stichprobenartig kontrolliert werden. Hierzu wird im Laufe
des Jahres 2023 ein entsprechendes Konzept entwickelt und umgesetzt. Diese Grundsatzerklarung
wird sodann erganzt.

(6) BESCHWERDEVERFAHREN

Die Rhenus-Gruppe legt groBen Wert darauf, dass sowohl interne als auch externe Parteien Hinweise
auf Missstande geben kdnnen. Wir betreiben daher schon seit dem Jahr 2019die Rhenus Integrity Line.
Es handelt sich dabei um ein extern gehostetes Hinweisgebersystem, (ber welches Mitarbeitende,
Lieferanten, andere Stakeholder oder Dritte Hinweise wahlweise anonym oder personlich hinterlassen
kénnen. Die Rhenus Integrity Line ist standig, international erreichbar unter:

https://rhenus.integrityline.org/

Die Rhenus Gruppe stellt sicher, dass die mit der Durchflhrung der Beschwerdeverfahren
betrauten Personen Gewahr flr unparteiisches Handeln bieten. Sie sind fur die Durchflihrung der
Beschwerdeverfahren nicht an Weisungen gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Der Umgang mit dem Beschwerdeverfahren sowie den hierliber eingehenden Hinweisen ist im Detail
in einer separaten Richtlinie festgelegt.
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(7) DOKUMENTATION UND BERICHTSWESEN
a. Dokumentation

Es obliegt jedem Menschenrechtsbeauftragten, die im Zusammenhang mit dieser Grundsatzerklarung
ergriffenen MaBnahmen ordnungsgeman zu dokumentieren.

b. Berichtswesen
Die Menschenrechtsbeauftragten erstellen den jahrlichen Bericht anhand des vom ,Bundesamtes

fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle zur Verfligung gestellten Fragenkataloges und reicht diesen nach
Freigabe durch den Vorstand ein.

V. PRIORITARE MENSCHENRECHTLICHE UND
UMWELTBEZOGENE RISIKEN:

Die Priorisierung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken erfolgt nach Abschluss
der Risikoanalyse im eigenen Geschaftsbereich. Die Grundsatzerklarung wird sodann entsprechend
erganzt.

VI. DATENUBERMITTLUNG & DATENSCHUTZ:

Samtliche Aktivitaten der Rhenus-Gruppe im Zusammenhang mit dieser Grundsatzerklarung
und den Vorgaben des LkSG erfolgen unter Beachtung der jeweils einschlagigen Vorschriften zur
Datentbermittlung und zum Datenschutz.

VIl. ANSPRECHPARTNER:

SC Corporate Procurement
lksg@de.rhenus.com

Rhenus SE & Co. KG

Karsten Obert Gilles Delarue
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